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Faites profiter votre
salle de classe, votre
programme, votre
organisation ou votre
initiative en
apprentissage de la
petite enfance des
avantages du
mentorat!

Nous souhaitons vous aider afin que vous puissiez mettre a profit les avantages du mentorat dans les salles de
classe, les programmes et les services liés a la petite enfance. Nous savons que tous ne sont pas admissibles ou
disponibles pour une pleine participation au programme officiel Equipes de mentorat des services de garde
a I'enfance (EMSGE) offrant des crédits d’études supérieures. Et nos ressources actuelles ne nous permettent
pas de l'offrir partout. La solution? La Trousse sur le mentorat.

Si un programme officiel de mentorat est déja planifié ou en voie de I'étre dans votre collectivité, cette trousse
unique, facile a utiliser aidera le personnel non participant et les partenaires a s'associer a cette expérience pour
continuer a batir une culture d’apprentissage liée au mentorat dans votre région. S'il n'y a pas de programme
officiel ’EMSGE au sein de votre collectivité, la Trousse sur le mentorat vous expliquera I'approche de base
et les techniques utilisées par ce programme et vous
fournira des fagons simples de les mettre en pratique. La nouvelle trousse sur le mentorat est un outil
que tout programme de garde et

Une pochette blanche au fini lustré renferme la trousse d’apprentissage de la petite enfance ou tout

formee de quatre parties distinctes : organisme de formation et de soutien devrait

e | es fondements du mentorat e Batir des relations avoir. Elle vous permet d'utiliser un processus de

e Favoriser la pratique réflexive e Outils et stratégies mentorat éprouvé afin d'améliorer les attentes
relatives a chaque niveau de la profession et sur des

Chaque partie comporte une fiche-conseil unique, sujets que vous choisissez en relation avec vos

élaborée par le projet Equipes de mentorat des services besoins. Les professionnels participants peuvent étre

de garde a I'enfance du Early Childhood Community jumelés ou groupés; ils suivent alors les étapes a

Development Centre (www.eccdc.org), une des partir des fiches-conseils afin d’atteindre des résultats

principales organisations de ressources, de formation et tangibles. C’est fantastique... et trés abordable!

de soutien du domaine de la garde et de I'apprentissage
de la petite enfance au Canada. D’aprés le modéle de mentorat de Partners in Practice qui a connu du succes
partout au Canada et bien recu par les programmes d’EMSGE en Ontario, la trousse sur le mentorat est un
moyen abordable permettant & presque tous les professionnels de la petite enfance de participer a un
programme de mentorat — & leur propre rythme et sur des sujets ou problémes de leur choix. A partir d’'une
philosophie et d’'une approche utilisée pour développer les compétences et les habiletés liées a I'apprentissage
individuel, en équipe et en groupe, les fiches-conseils accompagnent les utilisateurs dans un processus éprouvée
visant a explorer les problémes et les possibilités d’améliorer la qualité de leur service et de leur programme.

Les trousses sur le mentorat sont disponibles au colt minime de 5 $ chacune et le prix
par trousse diminue selon I'importance des commandes (200+). Le personnel au mentorat
du ECCDC est disponible pour vous aider a adapter la trousse en fonction de vos besoins.

Pour de plus amples renseignements ou pour passer une commande,
communiquez avec Glory Ressler, responsable de projets et du développement

communautaire au 905.646.7311, poste 319 ou a gressler@eccdc.org.
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