Comment le programme sera-t-il mis en place?

Des gestionnaires expérimentées seront jumelées
a des gestionnaires moins experimentées afin
d’etablir des relations de mentorat.

« Grace au mentorat, j'ai eu
I’'occasion de voir une
organisation difféerente de la
mienne, qui est au service
nos seulement des enfants,
mais des familles dans son
ensemble. C'est inspirant de
VOoir un engagement ey
communautaire si fort, en plus | —— —
de la passion qu’a ma partenaire
pour son organisation et

sa mission » — Mentor

Equipe de mentorat



Quels sont les éléments du programme?

Les groupes sont pris en charge localement, par des
‘animateurs-trices’ engages par le partenaire du
postsecondaire de la collectivité.

« Mon implication dans le programme
Equipes de mentorat des services de
garde a I’enfance a été pour moi une
expérience de perfectionnement
professionnel enrichissante et gratifiante.
Avec les taches journaliéeres et la liste de
choses qu’une gestionnaire doit faire tous
les jours, nous ne prenons pas souvent le
temps de réfléchir régulierement a toutes
les spheres d’activité qui font partie des
normes professionnelles... donc, les
rencontres mensuelles du groupe et les
contacts fréguents avec ma mentorée
m’ont permis de ne faire que ca! »

—~— Mentor

Lisa Lamarre-O’Gorman, Animatrice —
Algonquin College
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Quels commentaires avons-nous

recus des mentors?

« Etant donné que mon centre ne fait pas partie d’'une grande
organisation, j'ai di alors me batir un réseau de gestionnaires en
service de garde que je pouvais appeler pour des questions ou
des S|tuat|ons qU| se présentaient. Faire partie de ce formidable

i groupe de professionnelles
aux vues similaires a
vraiment élargi mes
horizons!!! C'est tellement
stimulant de savoir que si
j’al des questions, je peux
en parler au groupe ou
encore, prendre le teléphone
et savoir qui appeler! »
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Quels commentaires avons-nous

recus des mentorés?

« Ce sont toutes ces
petites choses dont
nous discutons et
gue nous partageons
assises autour de la
table. C'est incroyable
ce que I'on peut
apprendre les unes
des autres. »




Quels commentaires avons-nous

recus des mentors?

« Ce programme de mentorat a confirme le besoin
gu’'ont les professionnelles des services de garde
d’avoir le soutien de leur milieu. Je pense que nous
avons creé des lens valables
et durables entre ous. Méme
celles d’entre nous Nui sont dans le
milieu depuis ongtemps
apprennent encore es autres. Les
lectures nous ont fait réflechir
et j’aime I'outil S U schéma
cause/effet. » '




Quels commentaires avons-nous

recus des mentorés?

« J'al aimé les cours et I'ensemble de cette
expeérience de mentorat. J'ai plus confiance en moi
dans mon r6le de gestionnaire. Ca se reflete dans
mon travail et les
membres de mon
personnel ont fait des
commentaires en ce
sens. Ce programme

m’a mise en contact

avec un bon réseau de
gestionnaires et j’al
beaucoup appris d’elles. »




